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D.G.A RESSOURCES, MOYENS  

ET MUTUALISATION 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES 
 ET MUTUALISATION 

 Gestion des carrières 

 Formation et instances paritaires 

 Paie /Gestion des congés / Absences 

 Mutualisation 

 

 

 

 

 

DIRECTION JURIDIQUE DE LA  
COMMANDE PUBLIQUE  

 
 

 Archives / documentation 

 Juridique 

  Assurances/ Achat / commande Publique 

 Assemblée 

 

 

 

 

 

DIRECTION MOYENS, LOGISTIQUES 
ET GESTION PATRIMONIALE 

 
 Entretien intérieur / Espaces verts / Logistique 

 Parc Auto 

 

 

 

 

 

D.G.A DEVELOPPEMENT  
DURABLE ET GESTION DES EQUIPE-

MENTS DE PROXIMITE 

 
 

 

 

 

 

 

 

DIRECTION ENVIRONNEMENT 

 Gestion administrative des déchets 
 Coordinateur déchèteries intercommunales                               
 Education développement durable 

 

 

 

 

 

DIRECTION DES EQUIPEMENTS 
 DE PROXIMITE 

 

 
 Équipements culturels 

 Equipements sportifs 
 

 

 

 

 

D.G.A MODERNISATION ET  
PERFORMANCE DE L’ORGANISATION 

 
 

 

 

 

 

 

 

DIRECTION POLITIQUE DURABLE  
ET ENERGIE 

 
 PCAET 

 GEMAPI 

 BIODIVERSITE 

 

 

 

 

 

 

   
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 

 

   

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  
 

         

                                                            

DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES  
 

SECRETARIAT GENERAL ET COURRIER 
 

PRESIDENT DE LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION GRAND SUD CARAIBE 

 

POLICE INTERCO 

 Brigade de l’environnement  

 Sécurité 
 
 

CABINET : PROTOCOLE, COMMUNICATION, 
ET COMMISSION  

CELLULE INGENIERIE COLLABORATIVE 
 

L 

DIRECTION DES MOBILITES 

 Transport scolaire / transport urbain  
  Transport maritime  
 Régie  
 Avélo 

 

 

D.G.A DEVELOPPEMENT ET 
AMENAGEMENT TERRITORIAL 

 
 

 

 

 

 

 

 
DIRECTION DEVELOPPEMENT  

ECONOMIQUE 
 

 Attractivité économique (zones d'activité, sché-
mas, observatoire économique, structuration de fi-
lières)  

 Animations économiques (marchés, ...)  

 Irrigation 

DIRECTION DE LA COORDINATION ADMINISTRATIVE 

 

DIRECTION AMENAGEMENT HABITAT ET 

COHESION SOCIALE 
 Service urbanisme / service habitat  

 

 Service Politique de la Ville / Service cohésion sociale 

 

 

 

DIRECTION DU PILOTAGE  

DE LA PERFORMANCE 
 

 Pilotage RH et finances  

 Analyse financière 

 Ingénierie financière 

 Modernisation des processus 

 Contrôle de gestion 

 Evaluation des politiques publiques 

 

 

 

 

 

DIRECTION FINANCIERE 
 Elaboration du budget principal et des budgets  

annexes 

 Exécution comptable 

 Suivi des régies 

 Relations avec les partenaires financiers : Comptable, 
CRC 

 
 

 

 

 

 

 

DIRECTION DE LA PREVENTION DES 
RISQUES ET DE LA QUALITE DE VIE AU 

TRAVAIL 
 

 Service prévention / santé / Qualité de vie au 
travail  

 Prévention des risques naturels   
 

 

 

 

DIRECTION INFORMATIQUE 
 

L 

CHARGE DE MISSION TOURISME 
Mission tourisme : création de l'OTI, croisières,  
animations, partenariats, Odysséa),Opérations 

numériques      

 

 

CHARGE DE MISSION  

AVENIR MONTAGNES 

  

 

 




